
Different. Like you.

Vollzeit

ab sofort
München

Eni Kryeziu

+49 711 62007490
eni.kryeziu@wts.de 

wts-advisory.de/karriere

BEWIRB DICH HIER

DU GESTALTEST BEI UNS

› Du unterstützt bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung unseres Recruiting-Projektes 
„Sommerliebe“.

› Du bringst aktiv deine Ideen ein, um das Programm attraktiv zu gestalten und unterstützt das Team 
vor Ort während der gesamten Dauer des Programms.

› Du gestaltest und entwickelst eigenständig Content-Ideen und Story-Formate für unsere Social Media 
Kanäle.

› Du unterstützt bei der Maßnahmenplanung im Hochschulmarketing und übernimmst u. a. die Buchung 
von Recruiting- und Hochschulveranstaltungen.

› Die Erstellung von Präsentationen gehört ebenso zu Deinen Aufgaben.

UNSER PLUS FÜR DICH

› Du bringst aktiv eigene Ideen ein und kannst am wachsenden Unternehmenserfolg teilhaben.

› Wir haben eine dynamische, offene und junge Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen 
und offener Kommunikation.

› Wir bieten Dir eine attraktive und leistungsgerechte Bezahlung.

› Unser Büro liegt zentral in der Innenstadt und ermöglicht Dir eine sehr gute Verkehrsanbindung.

› Wir belohnen Deine Anstrengungen und Erfolge mit zahlreichen Teamevents und Firmenfeiern.

DARUM BIST DU EINZIGARTIG

› Du befindest Dich derzeit in einem wirtschafts-, geistes- oder sozialwissenschaftlichem Studium oder 
möchtest Dich vor dem Start Deines Studiums orientieren.

› Du begeisterst Dich für die Themen Recruiting und Personalmarketing und möchtest erste Einblicke 
in die tägliche Arbeit erhalten.

› Du bist verantwortungsbewusst, zuverlässig und gehst offen auf Menschen zu.

› Du kannst Dich schnell in digitale Tools einarbeiten.

PRAKTIKANT (W/M/D) 
RECRUITING & EVENTMANAGEMENT

lernen + entwickeln
Vielfältige Schulungs- & 

Weiterbildungsmöglichkeiten

zusammen + erfolgreich
Standortevents & Networking-

Veranstaltungen

leben + arbeiten
Hybrides Arbeiten, Home Office, 

Teilzeitmöglichkeiten & 
Sonderurlaube

mobil + zentral
Moderne und zentral 

gelegene Büros

gemeinsam + wachsen
Attraktive Mitarbeiter-werben-

Mitarbeiter-Prämie



Different. Like you.

Vollzeit

ab sofort
Hamburg

Isabel Braun

+49 711 62007490
isabel.braun@wts.de 

wts-advisory.de/karriere

BEWIRB DICH HIER

DU GESTALTEST BEI UNS

› Du unterstützt unser Recruiting-Team während des gesamten Prozesses − von der Identifikation 
geeigneter Kandidatinnen/Kandidaten via XING und LinkedIn bis zur Einstellung

› Sobald Du startklar bist, führst Du erste Telefoninterviews auf Junior-Level durch

› Du erstellst Stellenanzeigen selbständig und stimmst diese mit unseren Fachbereichen ab

› Du stürzt Dich auf neue Themen und Recruiting-Trends und stellst diese im Team
selbständig vor

› Du unterstützt bei der Auswahl der Zielhochschulen sowie Maßnahmenplanung im 
Hochschulmarketing und übernimmst die Buchung, Vorbereitung und Durchführung von Recruiting-
/Hochschulmessen. Dabei hast Du die Budgetplanung im Blick

› Die Erstellung von Präsentationen, Pflege von Jobportalen sowie Aktualisierung von 
Recruitingunterlagen gehören ebenso zu Deinem Aufgabenfeld

UNSER PLUS FÜR DICH

› Während Deiner Tätigkeit begleitet Dich Deine persönliche Patin/Dein persönlicher Pate.

› Du lernst die tägliche Arbeit im Recruiting und Personalmarketing realitätsnah kennen.

› Wir belohnen Deine Anstrengungen und Erfolge mit zahlreichen Teamevents und Feiern.

› Wir haben eine dynamische, offene und junge Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen 
und offener Kommunikation.

DARUM BIST DU EINZIGARTIG

› Du befindest Dich derzeit in einem wirtschafts-, geistes- oder sozialwissenschaftlichem Studium oder 
möchtest Dich vor Deinem Studium orientieren

› Du begeisterst Dich für die Themen Recruiting und Personalmarketing und möchtest die tägliche 
Arbeit kennenlernen

› Du bist verantwortungsbewusst, zuverlässig und gehst offen auf Menschen zu.

› Du kannst Dich schnell in digitale Tools einarbeiten

WERSTUDENT/PRAKTIKANT (W/M/D) 
RECRUITING & PERSONALMARKETING

lernen + entwickeln
Vielfältige Schulungs- & 

Weiterbildungsmöglichkeiten

zusammen + erfolgreich
Standortevents & Networking-

Veranstaltungen

leben + arbeiten
Hybrides Arbeiten, Home Office, 

Teilzeitmöglichkeiten & 
Sonderurlaube

mobil + zentral
Moderne und zentral 

gelegene Büros

gemeinsam + wachsen
Attraktive Mitarbeiter-werben-

Mitarbeiter-Prämie


