
Different. Like you.

Vollzeit
ab sofort Deutschlandweit

Eni Kryeziu
+49 711 62007490
eni.kryeziu@wts.de

wts-advisory.de/karriere

BEWIRB DICH HIER

lernen + entwickeln
Finanzielle Förderug, Vielfältige 

Schulungs- & 
Weiterbildungsmöglichkeiten

zusammen + erfolgreich
Quarterly Meetings, Feiern und 

Veranstaltungen

leben + arbeiten
Hybrides Arbeiten, Home Office, 

Teilzeitmöglichkeiten & 
Sonderurlaube

mobil + zentral
Moderne und zentral gelegene 

Büros, JobTicket & JobRad

gesund + sicher
Fitnessstudio-Kooperation, 

Firmenläufe, Yoga & 
Versicherungspaket u.v.m

DU GESTALTEST BEI UNS

› Du berätst nationale und internationale Mandantinnen/Mandanten bei der Umsetzung regulatorischer 
und gesetzlicher Bestimmungen (u. a. BilMoG oder Sarbanes Oxley Act).

› Du begleitest die Kundin/den Kunden beim Design, der Implementierung und der Optimierung von 
Compliancemanagement-, Risikomanagement- und Internen Kontrollsystemen.

› Du verantwortest die Analyse, Bewertung und Überprüfung von Geschäftsprozessen als auch von 
Organisationseinheiten und identifizierst Verbesserungspotentiale.

› Mit Unterstützung durch unser Business Development Team akquirierst Du neue Projekte und 
Unternehmen und bist laufende Ansprechpartnerin/laufender Ansprechpartner unserer 
Mandantinnen/Mandanten.

› In enger Kooperation mit den Partnerinnen/Partnern entwickelst Du Deinen Kompetenzbereich 
weiter und setzt neue Themenstellungen um.

› Du treibst deine Themenstellungen auch am Markt voran z. B. über Fachpublikationen, Webinare 
oder Studien.

UNSER PLUS FÜR DICH

› Du entwickelst Dich mit unserem individuellen Weiterbildungsprogramm zu Akquise- oder 
Führungsthemen weiter und kannst Zertifizierungen erlangen.

› Du leitest Deine Projekte und Teams eigenverantwortlich.
› Du übernimmst die Verantwortung für Deinen Kompetenzbereich sowie Deine 

Mandantinnen/Mandanten.
› Du triffst Deine Kolleginnen/Kollegen der anderen Standorte quartalsweise und wirst in 

Managemententscheidungen eingebunden.
› Wir vereinbaren Beruf und Familie durch individuelle Unterstützungsmaßnahmen.
› Wir duzen uns und öffnen unsere Türen für alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter – vom Studierenden bis 

zur Partnerin/zum Partner.

DARUM BIST DU EINZIGARTIG

› Du hast mindestens acht Jahre Berufserfahrung in der Wirtschaftsprüfung, im Consulting oder in der 
Internen Revision bzw. im Risikomanagement eines größeren Unternehmens und bringst sehr gute 
Kenntnisse in den Bereichen Compliance, Risikomanagement und Internes Kontrollsystem mit.

› Du begeisterst Dich für das Projektgeschäft, hast schon viele Projektteams geleitet und Freude daran, 
Dein Wissen an Deine Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter weiterzugeben.

› Du übernimmst gerne Verantwortung, kannst Teams und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter führen und 
willst innovative Wege gehen.

› Du kannst umfangreiche Akquisitionserfolge sowie ein belastbares Netzwerk aufweisen und 
bevorzugst es, als erste Ansprechpartnerin/erster Ansprechpartner für Deine 
Mandantinnen/Mandanten auch direkt vor Ort tätig zu sein.

› Du kannst sehr gut mit MS Excel sowie MS PowerPoint umgehen und hast Kenntnisse in SAP (FI/CO, 
SD, MM).

› Du arbeitest eigeninitiativ, bist auffassungs- bzw. kommunikationsstark, hochmotiviert und möchtest 
Teil eines einzigartigen Teams mit einer lockeren Arbeitsatmosphäre sein.

› Du kannst verhandlungssicher auf Deutsch und Englisch kommunizieren.

SENIOR MANAGER (W/M/D) 
GOVERNANCE, RISK & COMPLIANCE
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